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CATEGORIE B
18,2%

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

TITULAIRES
72%

CONTRACTUELS
28%

TITULAIRES CONTRACTUELS

CATEGORIE A
78,6%

CATEGORIE B
17,8%

CATEGORIE C
3,6%

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C



 

Bilan des titularisations éligibles au dispositif « Sauvadet »
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3 Le temps incomplet est un temps de travail choisi par l’administration, dans le cadre de la règlementation, et 
plafonné à 70%. 
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4 ERRATUM 2017 : les données figurant dans l’édition du précédent bilan social (2017) comportait une 
erreur concernant les montants indiqués dans la colonne « titulaires ». Ils sont rectifiés dans cette 
publication. 
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