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Titulaires Non Titulaires 

Hommes Femmes Hommes Femmes 

Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP 

Catégorie A 26 25.2 22 21.1 11 10.5 13 12.8 

Ingénieur de recherche 3 3 4 4 0 0 0 0 

Conservateur général 1 1 0 0 0 0 0 0 

Conservateur des bibliothèques 6      5,6 10 9,3 0 0 0 0 

Attaché administration 1 1 0 0 0 0 0 0 

Bibliothécaire 3 3 2 2 2 1,8 5 4,8 

Ingénieur d’études 12 11,6 6 5,8 7 6,7 2 2 

Assistant Ingénieur 0 0 0 0 2 2 6 6 

Catégorie B 2 2 8 6,8 2 1.8 2 1.8 

Technicien 1 1 1 0,8 1 0,8 0 0 

Bibliothécaire assistant spécialisé 1 1 3 2,8 1 1 0 0 

Secrétaire administratif de l’EN 0 0 4 3,2 0 0 2 1,8 

Catégorie C 0 0 1 1 0 0 0 0 

Adjoint technique RF 0 0 1 1 0 0 0 0 

SOUS TOTAL 28 27,2 31 28,9 13 12,3 15 14,6 

TOTAL par statut 59 agents (57 en 2019) 28 agents (27 en 2019) 

TOTAL ETP par statut 56,1 ETP (54.5 en 2019) 26,9 ETP (26,3 en 2019) 

TOTAL effectif ABES 87 agents / 83 ETP (84 agents / 80,8 ETP en 2019) 

TOTAL par genre 41 hommes et 46 femmes (39 hommes et 45 femmes en 2019) 
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85%

CATEGORIE B
15%
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68%
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2019 1 3 1 2 15 5 4 7 19 0 2 1 

2020 0 4 1 2 15 5 4 7 19 0 2 1 

Total postes 
5 emplois 

(5 emplois en 2019)  

26 emplois 

(26 emplois en 2019)  

29 emplois 

(29 emplois en 2019)  

Représentation 

fi l ières 
8% 44%% 48% 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000036526063
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  Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie  

Total catégorie A/A+ Titulaire 2     1 

Hommes 2     1 

Femmes 0      

Conservateurs 1      
Ingénieurs de recherche      1 

Ingénieurs d’études 1      

Total catégorie B Titulaire     1  

Femmes     1  

Total catégorie A Contractuel   6 2   

Hommes   2 1   

Femmes   4 1   
Ingénieurs d’études   2 1   

Assistants ingénieurs   3 1   

Bibliothécaires   1    

Catégorie B Contractuel    1   

Femme    1   
SAENES    1   

Catégorie C Contractuel    1   

Femme    1   
Adjoint technique RF    1   

TOTAL 2  6 4 1 1 

TOTAL ENTREES 9 

TOTAL SORTIES 5 
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0,48511 €

0,48031 €
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;%20jsessionid=0E90F85A597AB352E161DE0674FD0281.tplgfr38s_3?cidTexte=JORFTEXT000041849917&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;%20jsessionid=0E90F85A597AB352E161DE0674FD0281.tplgfr38s_3?cidTexte=JORFTEXT000041849917&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041849467
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20536/bulletin-officiel.html?cid_bo=154965&cbo=1
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https://www.education.gouv.fr/bo/20/Special9/MENH2028692X.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Special9/MENH2028692X.htm
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000038889268
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041853744/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041853744/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041853744/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041858525&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;%20jsessionid=3224D995682ABDDA5185AC0ADA09EC2B.tplgfr38s_1?cidTexte=JORFTEXT000041858561&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041858370
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;%20jsessionid=3224D995682ABDDA5185AC0ADA09EC2B.tplgfr38s_1?cidTexte=JORFTEXT000041858561&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000041858370
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000872483&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042079848&categorieLien=id
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041870046&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041870046&dateTexte=&categorieLien=id
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